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FREGUESIA DE CAXARIAS

Aviso (extrato) n.° 1997/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia, da carreira de
assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado (a termo certo).

Abertura de procedimento concursal comum, para ocupagao de um posto de trabalho, previsto e nao
ocupado no Mapa de Pessoal, desta Junta de Freguesia, da carreira de Assistente Operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo determinado (a termo
certo).

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.°, do artigo 33.° e do n.° 1 do artigo 60.°, todos da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, desig-
nada por LTFP, na redacgéo atual, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo do Executivo da Freguesia de Caxarias de
15 de janeiro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
da publicacao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para
ocupacéao de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, desta Junta, da
carreira/categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado (a termo certo).

1 — Duragéo do Contrato: 1 ano, renovavel, ao abrigo do disposto no artigo 60.° da lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, até ao limite de 3 anos.

2 — Local de Trabalho: area da Junta de Freguesia de Caxarias.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho de acordo com o respetivo Perfil de Competéncias:

Assegurar o funcionamento de uma brigada constituida por funcionarios em regime de Con-
trato de Emprego e Insergéo. Proceder a reparagéo de passeios, bermas, vias pedonais, estacio-
namento, pragas entre outras. Executar obras de pequena dimensao, designadamente, trogos de
passeio, colocacéo de lancis e pavimentacdo. Executar obras de adaptacao de espacos publicos as
condicdes de acessibilidade, nomeadamente, rebaixamento/alteamento de passeios em zonas de
passadeiras ou de acessos a edificios, entre outras. Reparar desobstruir e proceder a manutengao
de coletores pluviais, valetas, sarjetas, sumidouro, e passagens hidraulicas. Efetuar a manutengao,
conservagao e limpeza de jardins e espagos ajardinados. Efetuar pontualmente caixas sumidouro
de aguas pluviais. Proceder a reparagdo e manuteng¢ao da sinalizagao viaria. Proceder a coloca-
¢ao de placas de toponimia, sempre que solicitado. Executar diversos trabalhos de cantoneiro no
ambito das suas competéncias, nomeadamente limpeza de aquedutos, valetas, caixas de recolha
de aguas pluviais, sumidouros, sarjetas, coletores pluviais, manuten¢do das bermas das estradas
e outros trabalhos similares. Executar diversos trabalhos de pedreiro no ambito das suas compe-
téncias, nomeadamente, muros, valetas, aquedutos, caixas de infra — estruturas, coletores de
infra — estruturas, bases de abrigos rodoviarios. Executar pequenas obras de reparagédo no cemi-
tério. Executar diversos trabalhos de tratorista, nomeadamente, condug¢ao de tratores no apoio aos
trabalhos a realizar e operagédo de moto -rogadores e moto — serra. Conduzir viaturas ao servigo
da Freguesia. Proceder a aplicacao de produtos fitofarmacéuticos. Executar outras atribui¢gdes ou
tarefas que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia a area da sua competéncia.

4 — Nivel Habilitacional:

Titularidade de escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

5 — Para efeito do disposto no n.° 5 do artigo 11,° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
informa-se que a publicagéo integral do presente procedimento concursal sera efetuado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Caxarias,
disponivel para consulta, a partir da data da publicagdo na BEP.

24 de janeiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Filipe Frias Antunes da Graga.
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Freguesia de Caxarias

Aviso (integral)

Abertura de procedimento concursal comum, para ocupacado de um posto de trabalho, previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal, desta Junta de Freguesia, da carreira de Assistente Operacional, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo determinado (a termo certo).

Ao abrigo do disposto no n.2 4 do artigo 30.9, do artigo 33.2 e do n.2 1 do artigo 60.9, todos da Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, designada
por LTFP, na redacdo atual, e da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125 - A/2019, de 30
de abril, torna-se publico que, por deliberacdo do Executivo da Freguesia de Caxarias de 15 de janeiro
de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para ocupa¢dao de um posto
de trabalho, previsto e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, desta Junta, da carreira/categoria de
Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em funcGes publicas por tempo
determinado (a termo certo).

1-Legislagdo aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publica, Lei n.235/2014, de 20 de junho e Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril.

2-Duracdo do Contrato: 1 ano, renovavel, ao abrigo do disposto no artigo 60.2 da lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas, até ao limite de 3 anos.

3-Na sequéncia do Despacho n.22556/2014 — SEAP e Nota n.2 5/JP 2014) de acordo com a solugdo
interpretativa uniforme da Direcdo — Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio, de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014 “ as autarquias
locais néo tém de consultar a Dire¢do Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no
dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo (..) Nos
termos do artigo 16.2 - A do Decreto — Lei n.2209/20089, as autarquias locais séo entidades gestoras subsidiadas
enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.”

4- Local de Trabalho: area da Junta de Freguesia de Caxarias.

5- Descrigdo genérica das fungdes para a carreira de Assistente Operacional:

As constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2, do artigo 88.2 as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional — Fung¢ées de natureza executiva, grau 1 de complexidade funcional — “Fun¢ées de
natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento
dos orgdos e servigos, podendo comportara esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessdrio, @ manutengdo e reparagdo dos mesmos.”



5.1-Caracterizagdo do posto de trabalho de acordo com o respetivo Perfil de Competéncias:
Assegurar o funcionamento de uma brigada constituida por funciondrios em regime de Contrato de
Emprego e Insercdo. Proceder a reparacdo de passeios, bermas, vias pedonais, estacionamento,
pracas entre outras. Executar obras de pequena dimensdo, designadamente, trocos de passeio,
colocacdo de lancis e pavimentagdo. Executar obras de adaptacdo de espacos publicos as condi¢bes
de acessibilidade, nomeadamente, rebaixamento/alteamento de passeios em zonas de passadeiras
ou de acessos a edificios, entre outras. Reparar desobstruir e proceder a manutengdo de coletores
pluviais, valetas, sargetas, sumidouro, e passagens hidrdulicas. Efetuar a manutencdo, conservacgdo e
limpeza de jardins e espagos ajardinados. Efetuar pontualmente caixas sumidouro de dguas pluviais.
Proceder a reparagdo e manutencdo da sinalizacdo vidria. Proceder a colocacdo de placas de
toponimia, sempre que solicitado. Executar diversos trabalhos de cantoneiro no ambito das suas
competéncias, nomeadamente limpeza de aquedutos, valetas, caixas de recolha de dguas pluviais,
sumidouros, sargetas, coletores pluviais, manutencdo das bermas das estradas e outros trabalhos
similares. Executar diversos trabalhos de pedreiro no ambito das suas competéncias,
nomeadamente, muros, valetas, aquedutos, caixas de infra — estruturas, coletores de infra —
estruturas, bases de abrigos rodovidrios. Executar pequenas obras de reparagdo no cemitério.
Executar diversos trabalhos de tratorista, nomeadamente, conducdo de tratores no apoio aos
trabalhos a realizar e operacao de moto -rogadores e moto — serra. Conduzir viaturas ao servico da
Freguesia. Proceder a aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos. Executar outras atribuicdes ou
tarefas que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia a drea da sua competéncia.

6-Posicionamento remuneratdrio: Quanto a determinacdao do posicionamento remuneratério, o
trabalhador serd integrado da seguinte forma:

Assistente Operacional — 42 posicdo remuneratéria, nivel remuneratdrio 4 da Tabela Unica, que
equivale ao valor da remuneracdo mensal de 635,07€ (seiscentos e trinta e cinco euros e sete
céntimos) que corresponde a base remuneratdria da fungdo publica.

7-A constituicdo da relacdo Juridica de emprego publico depende da reunido, pelos candidatos, dos
requisitos previstos no artigo 17.2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada a
20 de junho, ou seja:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interditado, independentemente do
motivo, para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungées;

e) Cumprir as leis de vacinag¢do obrigatéria.

Os candidatos deverdao ainda declarar, obrigatoriamente, no formulario tipo de candidatura, sob
pena de exclusdo, que reinem aqueles requisitos.

8-Requisitos especificos - Nivel Habilitacional:
Titularidade de escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.2 1 do

artigo 86.2 da LTFP.

N3o é possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.



9-Para efeitos do disposto na alinea K), do artigo 11.2 da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril, ndo
pode ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho,
previstos no servico para cuja ocupacgao se publicita o procedimento concursal.

10-Formaliza¢do de candidaturas:

10.1-Prazo das candidaturas: 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica, Il série.

10.2-Nao é admitido o envio de candidaturas por correio eletrénico.

10.3-Apresentacdo de candidaturas:

Nos termos dos n2 1 e 2 do artigo 19.2 da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril, a apresentacdo da
candidatura é preferencialmente realizada por via eletrénica, mediante o correto preenchimento de
formulario (de utilizacdo obrigatéria) designado de “formulario de candidatura ao procedimento

I”

concursal” com a indicacdo da referéncia a que se candidata para efeitos de comunicacado e troca de
correspondéncia e notificagGes, disponivel na sede da Junta de Freguesia, Ruas dos Combatentes
n2202, 2435-125 Caxarias e na pagina eletréonica da mesma, endereco http://freguesiadecaxarias.pt/
e deverdo ser remetidas pelo correio em carta registada com aviso de rececdo, dirigidas ao Sr.
Presidente da Freguesia, ou entregues pessoalmente na sede da Junta de Freguesia até ao termo do

prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

10.4-0 formuldrio de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentacdo:

i) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

ii) Fotocdpia do cartdo de cidaddo ou do bilhete de identidade;

iii) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos comprovativos dos factos nele
alegados;

iv)Declaracdo do servico onde o candidato se encontra a exercer fungbes publicas com a
identificacdo da relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde
exerca fungdes, e a avaliacdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos.

11-As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por Lei.

11.1-A ndo apresentagdo dos documentos exigidos e as candidaturas apresentadas fora do prazo
bem como a falta de apresentacdo do modelo de formulario tipo de candidatura, disponibilizado
eletronicamente e a sua ndo assinatura determinam a ndo admissdo do candidato ao procedimento
concursal.

12-Método de Selecdo, aplicado ao presente procedimento concursal:

12.1-0 método de selec¢do, de acordo com o n.2 6 do artigo 36.2 da LTFP e da alinea c) do n.2 1 do
artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 20 de abril, método de sele¢do obrigatdrio a Avaliagdo
Curricular (AC), complementado com o método facultativo a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS),
no termos do n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com a alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 20 de abril.


http://freguesiadecaxarias.pt/

12.2-A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e a respetiva classificacdo final (CF) resultara da aplicacdo das seguintes formulas:

CF = (AC x 50 %) + (EPS x 50 %)

Em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

12.3-A Avaliagdo Curricular (AC) - com uma ponderagdo de 50% incidente especialmente sobre as
funcdes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugao da atribuicdo, competéncia ou
atividade em causa e o nivel de desempenho alcangado e visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente, a qualificacdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e formacao realizada, tipo de fun¢Ges exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os
seguintes parametros — Habilitacdo Académica de base (HA), Formacao Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD).

12.4-A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS)- com uma ponderagdo de 50% visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o Juri e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros de
avaliacdo: i) experiéncia profissional; ii) registo de motivagdo e interesse profissional; iii) capacidade
de comunicacgdo; e iv) relacionamento interpessoal.

12.4.1-Por cada Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) serd elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagao e a classificagdo obtida em
cada um deles, devidamente fundamentada, sendo o local, data, e hora da sua realizacdo afixado em
local visivel e publico nas instalacGes da Junta de Freguesia.

12.4.2-A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) serd avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacOes base de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas aos parametros mencionados no ponto
anterior.

12.4.3-Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo da
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) resulta de votagdo nominal e por maioria, e o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros em avaliagdo.

12.4.4-Cada entrevista ndo deverd ter duragdo superior a 20 minutos.

13-A valoracdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores em resultado da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selegao,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases que o comportem ou na classificacdo final, em conformidade com o previsto nos
n.2 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.



14-Constituicdo do Juri: o juri é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Eusébio Manuel Silva Monteiro, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Informatica;
12 Vogal Efetivo: Pedro Miguel Gongalves Marques, Técnico Superior Especialista de Informatica;
22 Vogal Efetivo: Silvia Dias Gaspar, Assistente Técnica.

15-Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 22.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, para efeitos de realizacdo de audiéncia dos interessados.

16-Todas as notificacdes referentes aos candidatos do procedimento concursal serao realizadas pela
forma prevista no artigo 10.2, alinea a) e n.2 1 do artigo 25.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 20 de
abril.

17-Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso é publicitado no Didrio da Republica, Il série, por extrato, bem como no sitio da
internet da Junta de Freguesia de Caxarias e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) apds
publicacdo em D.R. Il série.

Caxarias, 24 de janeiro de 2020

O Presidente da Junta de Freguesia

Filipe Frias Antunes da Graca



Freguesia de Caxarias

CANDIDATURA A PROCEDIMENTO CONCURSAL

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

CAMPO RESERVADO AOS SERVICOS

Referéncia do
procedimento

Cddigo do candidato

Ul CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO, RELAGAO JURIDICA E PUBLICIDADE DO CONCURSO

1 |Carreira

2 |Categoria

3 |Area de atividade

4 |Cargo

5 |Relagdo juridica de emprego publico (RIEP)

[ - RIEP por tempo indeterminado | I - RIEP por tempo determinado

[ - RIEP por tempo determindvel | - Cargo de dirigente

Freguesia de Caxarias - Tel 249574565 « Rua dos Combatentes n° 202 « 2435-125 Caxarias » Email:jfcaxarias@sapo.pt

Publicidade do | - Publicado em D. R. 22 série de /. / (dd/mm/ano)
6
concurso O -Publicado na edig&o do jornal de / / (dd/mm/ano)
‘3 INFORMACAO DO CANDIDATO
1 [Nome
2 |NIF
3 [Enderego
4 |Ndmero 5 |Lote/andar
6 |Freguesia 7 |C. Postal ¢ [Localidade
9 |Concelho 10 |Distrito
1 |Doc. Identi. O-s.l|O-cc. 12 |NUmero 13 |Validade
14 |Data nascimento 15 [Sexo [ - Masculino| O - Feminino | 16 [Nacionalidade
17 |Telefone 18 [Telemével
19 |Email
Nl’vsL HABILITACIONAL DO CANDIDATO (ASSINALE O QUADRO APROPRIADO)
[0 - Menos de 4 anos de escolaridade [0 - Bacharelato
[0 - 4 anos de escolaridade (12 ciclo do ensino bésico) [J - Licenciatura
[ - 6 anos de escolaridade (22 ciclo do ensino bésico) [0 - Pés-graduacéo
1 | [O-9.2ano (32 ciclo do ensino basico) [ - Mestrado
[O-11.2an0 [J - Doutoramento
[0 - 12.2 ano (ensino secundario) [ - Curso de especializagdo tecnoldgica
[ - Curso tecnolégico / profissional / outros (nivel 111)® [ - Habilitagdes ignoradas
IDENTIFIQUE O CURSO E /OU AREA DE FORMACAO:
2
INDIQUE CURSOS DE POS-GRADUAGAO, MESTRADO OU DOUTORAMENTO:
3
Péc. 1/3




@NIVEL IIl: NIVEL DE QUALIFICACAD DA FORMAGAO (¢/ EQUIVALENCIA AO ENSINO SECUNDARIO)

SITUACAO JUR[DICA/ FUNCIONAL DO CANDIDATO

1| Titular de relagdo juridica de emprego pUblico? [0 -Sim | I - N&o (em caso negativo passe para o quadro 5 deste formuldrio)

ESPECIFIQUE A SUA SITUACRO:

2 | Nomeagdo [ - Definitiva | O - Transitdria por tempo determinado | [ - Transitdria por tempo determindvel

3 | Contrato O - Termo indeterminado | CI - Termo determinado | [ - Tempo determinavel

4 | Situagdo atual | (I - Em exercicio de fungdes | [ - Em licenga | I - Requalificagdo | (I - Outra, indicar

OrGAO OU SERVICO ONDE EXERCE OU POR ULTIMO EXERCEU FUNGOES:

CARREIRA E CATEGORIA DETIDAS:

ATIVIDADE EXERCIDA OU QUE POR ULTIMO EXERCEU NO ORGAO OU SERVICO:

AVALIACAO DE DESEMPENHO (ULTIMOS TRES ANOS)

8 | Ano s | Mengdo quantitativa
10 [Ano 1 | Mengdo quantitativa
12 [Ano 13 | Mengdo quantitativa

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

FUNCOES EXERCIDAS, DIRETAMENTE RELACIONADAS COM O POSTO DE TRABALHO A QUE SE CANDIDATA:

DATA (dd/mm/aaaa)

FUNCOES

Inicio

FiM

Outras fungbes
8 | e atividades
exercidas

) Freguesia de Caxarias * Tel 249574565 « Rua dos Combatentes n° 202 « 2435-125 Caxarias + Email:jfcaxarias@sapo.pt

Pic. 2/3




{38 FORMACAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL HABILITACIONAL EXIGIDO

NO CASO DA PUBLICAGAQ PERMITIR A CANDIDATURA SEM O GRAU ACADEMICO EXIGIDO, INDIQUE A FORMAGCAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA:

(8l OPCAO POR METODOS DE SELECAO

SE E TITULAR DA CATEGORIA E SE ENCONTRA A EXERCER FUNGOES IDENTICAS AS DO (S) POSTO (S) DE TRABALHO PUBLICITADO (S) OU, ENCONTRANDO-SE EM SITUAGAO DE REQUALIFICAGAO,
AS EXERCEU POR ULTIMO E PRETENDE USAR DA PRERROGATIVA DE AFASTAMENTO DOS METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS , NOS TERMOS DO N.2 2 DO ARTIGO 362 DA LTFP, ASSINALE
A SEGUINTE DECLARAGAO:

[ - Declaro que afasto os métodos de sele¢do obrigatdrios, Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, complementado com o
1 | método facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selecio e opto pelos métodos Prova de Conhecimentos e Avaliacéo Psicoldgica,
complementada com método facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selecdo.

ﬂ REQUISITOS DE ADMISSAO

[ - Declaro que redino os requisitos previstos no artigo 172 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,de
20/06 e, se for o caso, os requisitos exigidos na subalinea v) da alinea d) do n.2 1 do artigo 27.2 da Portaria n.2 83-A/2009 de 22/01.

n NECESSIDADES ESPECIAIS

CASO LHE TENHA SIDO RECONHECIDO, LEGALMENTE, ALGUM GRAU DE INCAPACIDADE, INDIQUE SE NECESSITA E QUAIS OS MEIOS / CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DOS
METODOS DE SELECAO.:

nDECLARAcAo (al. f), N2 1 DO ARTIGO 27.2, DA PORTARIA N.2 83-A/209 DE 22/01)

DECLARO QUE SAO VERDADEIRAS AS INFORMACOES ACIMA PRESTADAS

1 Assinatura V 2 Data

Ll DOCUMENTOS QUE ANEXA A CANDIDATURA

[J- Curriculo;

[ - Certificado de habilitagdes;

[ - Comprovativo/Certificado de formagdo; Quantidade:

[ - Declaragdo a que se refereii), d) n2 1 Artigo 27.2 @;

[0 - Declaragdo que atesta a experiéncia profissional para o exercicio de cargo dirigente;

[ - Declaragdo que atesta que possui relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado;

OuUTROS:

0] RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO PREVIAMENTE ESTABELECIDA, QUANDO EXISTA, BEM COMO DA CARREIRA E CATEGORIA DE QUE SEJA TITULAR, DA ATIVIDADE QUE EXECUTA E DO GRGAO OU SERVICO ONDE EXERCE FUNCOES.

OBSERVACOES / NOTAS

TODAS AS FOTOCOPIAS OU IMPRESSOES DE DOCUMENTOS A SEREM EFETUADAS NOS SERVICOS SERAO COBRADAS, CONFORME PREVISTO NA TABELA GERAL DE
TAXAS E OUTRAS RECEITAS MIUNICIPAIS.
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’?ecebido em

EXERCICIO DO DIREITO - PARTICIPACAO DE INTERESSADOS | Assinatura

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO (CAMPO RESERVADO AOS SERVICOS)

Cédigo

procedimento 2 | Cddigo do candidato

INFORMAGAO DO CANDIDATO

Nome

NIF

IDENTIFICAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL E CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

Identificacdo

Carreira

Categoria

Area de atividade

Cargo

FASE EM QUE SE ENCONTRA O PROCEDIMENTO CONCURSAL

[ - Admissdo/Exclusio de candidatos | [J - Projeto de lista de ordenacio de candidatos

[ -Outra

ALEGACOES DO CANDIDATO (NO AMBITO DO DIREITO DE PARTICIPACAO)

NOTA: CASO A EXPOSIGAO EXCEDA O ESPACO DISPONIVEL NESTA PAGINA, DEVERA APRESENTA-LA EM ANEXO, FAZENDO REFERENCIA DESSE FACTO NESTE QUADRO.

1

CERTIFICACAO DO CANDIDATO

Assinatura 2 Data
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DEcISAO DO JURI

1 | O - Deferimento | OI - Indeferimento

FUNDAMENTACAO DA DECISAO

A CERTIFICACAO DO CANDIDATO

1 O Jari

2 Data

Pic.2/2
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